STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W JEZOWEM PODGORZU



ROZDZIAL 1

Nazwa szkoty i informacje o szkole.

§1

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Jezowem Podgorzu.

Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Jezowem Podgorzu w gminie Jezowe.

§2
Szkota jest publiczng placowka oswiatowa w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty, z pdzniejszymi zmianami dotyczacymi szkot

publicznych, zarzadzeniami 1 rozporzadzeniami MEN.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jezowe. Czas trwania cyklu
ksztalcenia w szkole zgodnie z przepisami oswiatowymi wynosi 6 lat. Obejmuje klasy
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§4

Organem sprawujgcym nadzor jest Kurator O§wiaty w Rzeszowie.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty.

§5

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, wyznaniowej i $wiatopogladowej. W
realizacji tego zadania szkota respektuje chrzescijanski system warto$ci, za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki, zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§6

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote na jej terenie oraz poza terenem szkoty w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 poza lekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W czasie przerw miedzy lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.

4. Harmonogram dyzurow opracowuje dyrektor szkoty.

§7



Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgednych do

uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§8

Szkota umozliwia uczniom rozwoj talentow 1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i1 sportowych poprzez organizowanie zaj¢¢ dodatkowych

dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

§9

Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowiagzku szkolnego oraz kontroluje

jego spetnienie.

§10

Szkota zapewnia opiek¢ dzieciom niepetnosprawnym, z wadami wymowy,
stuchu, wzroku 1 innymi, poprzez organizowanie wspotpracy z poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§11

Organizuje pomoc materialng dla uczniéw z rodzin wielodzietnych, sierot1 z

rodzin patologicznych.

§12

Ustala zasady i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami, prawnymi

opiekunami w zakresie ksztatcenia, wychowania i profilaktyki.



§13

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

§14

Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczy szkoty
opracowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, ktory stanowi¢ bedzie zatacznik do

niniejszego statutu.
§15
Szczegdlowe zasady oceniania okresla szkolny system oceniania opracowany i

uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i

Samorzadu Uczniowskiego, ktory stanowi¢ begdzie zatacznik do niniejszego statutu.



ROZDZIAL 111

Organy szkoty oraz ich zadania.

§16
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoly.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§17

Kompetencje organow szkoly:

Do obowiazkdéw dyrektora szkoly nalezy:

1. Opracowanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj.
szkolnego planu wychowawczego, arkusza organizacyjnego szkoty i tygodniowego
rozktadu zajec.

2. Opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkoéw nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych szkoty.

3. Dobér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie.

4. Kierowanie caloksztattem szkoly a w szczegdlnosci:

- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego ich rozwoju,

- wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

- podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,



- pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli 1
wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

- wspoldziatanie z Radg Rodzicow 1 zapewnienie jej wplywu na
dziatalnos$¢ szkoty,

- realizacja uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ich prawidlowe i1 racjonalne wykorzystywanie,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1. Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

3. Przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty zgodnie z Regulaminem Pracy.

4. Oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow.

5. Reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6. Inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania.

7. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wnioskowac do

Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1. Poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania 1 wychowania.

2. Zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszego statutu.

3. Bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajec¢
organizowanych przez szkole oraz za stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych.

4. Celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty.



5. Prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej 1
uczniowskiej.

6. Bezpieczenstwo pieczect 1 drukow Scistego zarachowania.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki peini osoba przez niego

wyznaczona.

§18

Rada Pedagogiczna:

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. Majg one glos doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wickszos$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy czlonkow Rady.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Do kompetenciji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory bedzie stanowi¢ zatgcznik
do niniejszego statutu.

2. Zatwierdzenie planu pracy szkoty.

3. Zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

5. Ustalanie organizacji wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli.



6. Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

7. Wprowadzenie zmian do niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1. Opiniowania:

-Arkusza organizacyjnego szkoty.

-Tygodniowego rozktadu zajec.

-Projektu planu finansowego szkoty.

-Wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien.

-Kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36 ust. 4, ustawy o
systemie o$wiaty.

2. Wystepowania do:

-Organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierownicze;j.

-W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w

porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§19

Rada Rodzicow:

1. Rodzice uczniow majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji - Rady
Rodzicow.

2. Celem Rady jest reprezentowanie ogo6tu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

3. Zachecanie ogotu rodzicow do aktywnej dzialalnosci na rzecz szkoty.

4. Wspomaganie szkoty w realizacji jej celow i1 zadan.

5. Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty a

takze ustalenia zasad uzytkowania funduszy.



6. Zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty.

7. Wyrazanie opinii na temat pracy szkoty.

8. Znajomos¢ szkolnego systemu oceniania uczniow.

9. Rada Rodzicéw dziata na podstawie wlasnego regulaminu uchwalonego
przez ogolne zebranie rodzicéw. Regulamin Rady Rodzicow stanowi¢ bedzie

zalacznik do niniejszego statutu.

§20

Samorzad Uczniowski:
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin, uchwalony
przez ogdt uczniow. Regulamin stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszego statutu.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski 1 opinie Radzie Pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
-prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
-prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,
-prawo do organizacji zycia szkolnego wg wlasnych mozliwosci, potrzeb
1 zainteresowan,
-prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
-prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

-prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§21



1. Wszystkie organy dziataja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ wspotpracy i
nieingerencji w swoje kompetencje.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje
reprezentacje dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej.

3. Wnioski i1 opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu
zainteresowanych organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

4. Wnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyz;ji:

-Dyrektora szkoty - do organu prowadzacego, a w sprawach
pedagogicznych do Kuratora Oswiaty,

-Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. Wszystkie organy szkoty obowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§22

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych poprzez:

1. Organizowanie wywiadowek i1 spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Zapoznawanie z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie.

3. Informowanie o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych stan wiedzy uczniow.

4. Przekazywanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postepow w
nauce, zachowaniu, przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego

ksztalcenia.



§23

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

I. Konflikt pomiedzy nauczycielem i uczniem,

W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
1. Wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie.
2. Dyrektor szkoty - dla wychowawcéw 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole.
3. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.
4. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po

uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

II. Konflikty pomi¢dzy nauczycielami.

1. Postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

2. W wypadkach nierozstrzygni¢cia sporu na wniosek dyrektora postgpowanie
wszczyna Rada Pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni.

3. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkotg.

4. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w
pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze

stron organ prowadzacy szkote.

1. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty.

1. Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nastgpnie

Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.



2. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2 tygodni

odwotania do organu prowadzacego szkote.



ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoty.
§24

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych,

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§25

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania. Termin opracowania arkusza - 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja

danego roku.

§26

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem

nauczania.

§27

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajgé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez



dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§28

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 lub 90 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III czas trwania zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa powyze;j.

§29

Niektore zajecia dodatkowe np. kola zainteresowan, zajgcia sportowe,
dydaktyczno-wyrownawcze i inne, wynikajace z potrzeb i1 zainteresowan uczniow
moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjno - klasowym w grupach oddziatlowych,
mi¢dzy oddziatowych, migdzy klasowych.

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, sg organizowane w ramach zabezpieczonych

przez organ prowadzacy 1 szkote srodkéw finansowych.

§30

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy stronami.

§31



Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Z biblioteki
szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice -
zgodnie z regulaminem biblioteki. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny
umozliwia¢ gromadzenie 1 opracowanie zbioroOw, korzystanie ze zbiorow,
wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie przysposobienia informacyjno-
czytelniczego uczniow. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej

zasobOw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§33

Do realizacji celow statutowych szkola posiada:
-pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
-biblioteke,

-szatnig,
-boisko szkolne,

-sale gimnastyczng.

§34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

zasady zatrudnienia okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL V

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
§35
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi w
oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Nauczyciel
prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do szczegb6lnych zadan nauczycieli nalezy:

1. Realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepsze;j
wiedzy 1 woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajg¢ciach szkolnych
obowigzkowych 1 innych.

3. Doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiej¢tnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego.

4. Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

5. Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz
udzielanie im pomocy w przypadku wystgpujacych problemow.

6. Rozwijanie i1 ukierunkowanie zdolnos$ci i1 zainteresowan uczniow oraz
udzielanie im wszechstronnej pomocy.

7. Efektywne wykorzystanie czasu lekcji 1 pomocy dydaktycznych.

8. Dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

9. Poinformowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).

O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest



powiadomi¢ ucznia ustnie, jego rodzicoOw (opiekundow prawnych) pisemnie na miesigc

przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1. Poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych uczniow.
2. Bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia

obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie.

Prace nauczyciela powinna cechowac¢ bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie
uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejscie do sprawy kazdego
ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zalatwiania zadnych

spraw osobistych.

§36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegotowego

programu pracy zespotu.

§37

Do szczegbdlnych zadan wychowawcy nalezy:




1. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2. Inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow.

3. Podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w

zespole uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust.1:

1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

2. Planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci i
formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale.

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wlgcza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5. Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie trudnosci,
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow. Poradnia udziela pomocy na
zasadach okres§lonych odrgbnymi przepisami.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wiasciwych placowek oswiatowych 1 naukowych.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1. W wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i uczniow. Po
sprawdzeniu ich zasadnosci przez dyrektora szkoty.

2. Na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy.

3. W wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.



4. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w
terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote.

6. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego nastepnego miesigca.



ROZDIAL VI

Uczniowie szkoty.

§38

Do szkoty przyjmowane s3:
1. Z urzedu:
- dzieci zamieszkale w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej w
Jezowem - Podgorzu.
2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow):

- moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu szkoty.

§39

Prawa 1 obowigzki ucznia:

Do szkoty podstawowej uczegszczaja uczniowie od 7-mego roku zycia do 18-
tego roku zycia.

Uczen ma prawo do:

1. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce.

6. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.



7. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

8. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

9. Wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

10. Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1
kolezenskich.

11. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobiste;.

12. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

13. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwo$ciami.

14. Do pomocy socjalne;.

Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty.

3. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw, uczniom zabrania
si¢ palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych.

5. Dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

§40

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow.

Uczen moze by¢ nagradzany za:




1. Rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie.
2. Wybitne osiggni¢cia sportowe, kulturalne, itp..
3. Prace na rzecz szkoty i srodowiska.

4. Dzielnos$¢ 1 odwage.

W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:

1. Pochwata wychowawcy wobec klasy.

2. Pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolne;.
3. Nagrody rzeczowe 1 ksigzkowe.

4. Dyplomy.

5. List gratulacyjny dla rodzicow.

Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za:

1. Zte zachowanie i lekcewazacy stosunek do obowiazkéw ucznia.

2. Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany:

1. Upomnieniem przez Samorzad Uczniowski.

2. Upomnieniem ustnym wychowawcy klasy.

3. Upomnieniem z wpisem do dokumentacji ( dzienniczka, zeszytu uwag).

4. Upomnieniem lub nagang dyrektora wobec klasy.

5. Upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddzialywan wychowawczych na
wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O§wiaty do innej

szkoty.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz pot roku.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.



Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg

ucznia.



ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota prowadzi gospodarke¢ finansowg 1 materiatowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Szkota moze posiada¢ wlasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

5. Organem kompetencyjnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada

Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Zakaczniki do Statutu:
Plan Wychowawczy Szkoty
Szkolny System Oceniania
Regulamin Rady Rodzicow
Regulamin Rady Pedagogiczne;j
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Regulamin Pracy Biblioteki

Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r.

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng 30 sierpnia 1999r.



